24. April 2018
Nominierungsausschuss des Verwaltungsrats Antrag

Wenn Sie sich dazu berufen fuhlen, im Nominierungskomitee des MCC Governing Board zu
arbeiten, reichen Sie bitte bis zum 8. Mai 2018 folgende Informationen an
GBNC@mccchurch.net ein.

e Name

e Adresse

e E-Mail-Adresse

e Telefonnummer

e 1-seitiges Begleitschreiben mit Datumseinreichung

e Fortsetzen

e Ministerium Erfahrung

e Organisation und / oder gemeinnutzige Erfahrung

e MCC-Mitgliedschaft und -Erfahrung

e Kernkompetenzen, die Sie in den Nominierungsausschuss des Vorstands einbringen
wilrden

e FUhrung: Listen Sie spezifische Aktivitaten, Schulungen und Positionen auf, die Ihre
FUihrungsqualitaten belegen.

e Haben Sie schon einmal in einem Nominierungsausschuss fur Moderatoren (oder
einem anderen Executive Search Committee flir eine andere Konfession,
gemeinnutzige Organisation, akademische Organisation und / oder Organisation)
gedient? Wenn ja, beschreibe bitte deine Erfahrung.

e Ausbildung / Ordination: Geben Sie Ihren Bildungshintergrund und ggf. Ihre
Ordination an.

e Diversity-Attribute: Listen Sie alle Attribute auf, die Sie in Bezug auf Alter, Rasse,
Geschlecht, ethnische Zugehdrigkeit oder andere, die Sie als wichtig empfinden
mochten, haben.

e Referenzen: Geben Sie drei Referenzen an, einschlieBlich Name, Titel, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer und Beziehung zu Ihnen.

e Geben Sie eine einseitige Erklarung dartber ab, wie Ihre Fahigkeiten die Fahigkeiten
unterstltzen, die wir fir den Nominierungsausschuss des Vorstands suchen. Siehe
Liste unten.

Mitglieder des Governing Board Nomining Committee (GBNC) missen die folgenden
Fahigkeiten, Talente, Zeit und Anruf haben:

e Ein Engagement fur den anhaltenden Erfolg von MCC in der ganzen Welt

e Die Bereitschaft, eine erhebliche Zeit in den Prozess zu investieren



o Flexibilitat, wahrend einer Vielzahl von Stunden (Tag und Nacht) zu arbeiten, um
die globalen Perspektiven und Beitrage von Ausschussmitgliedern auf der ganzen
Welt zu integrieren.
o Fahigkeit, bis zu 20 Stunden pro Monat zu liefern, wahrend der Interviewphase
fur die nachsten 15 Monate

e Fahigkeit, Konversation und technische Englischsprache zu lesen und zu schreiben

e Erfahrung in der Arbeit in Teams

e Fahigkeit zur Wahrung und Wahrung der Vertraulichkeit

e Wissen und Erfahrung fihrende Organisationen und Aufsichtspersonal

e Wissen und Erfahrung in der lokalen Kirche arbeiten (optional)

e Wissen und Erfahrung in Interessenvertretung fur soziale Gerechtigkeit (optional)

e Wissen und Erfahrung als Geistlicher (optional)

Frist

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an GBNC@MCCchurch.net bis zum 8. Mai
2018 um 17:00 Uhr Eastern Standard Time, USA (-4: 00 GMT).

Vielen Dank,

Rev. Victoria L. Burson

Vorsitzender, Governance-Ausschuss
MCC-Vorstand
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